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Redegjørelse for aktsomhetsvurderinger 
etter åpenhetsloven 
 
 
Denne redegjørelsen om aktsomhetsvurderinger er utarbeidet av Ren Service AS i henhold til 
åpenhetsloven §5. 
 

Virksomhetens organisering og visjoner 
 
Ren Service AS har som hovedmål er å bli Norges mest fremtidsrettede serviceleverandør av 
bærekraftige servicetjenester, og vår visjon er å sikre at både våre kunder og ansatte skal ha 
en fin dag! 
 
Selskapet er organisert i tre divisjoner: Renhold, Eiendomsservice og Fasade, i tillegg til 
administrasjonen. Ren Service AS er en del av PHM Group, en europeisk leverandør av 
eiendomstjenester. Vi har hovedkontor i Oslo, samt lokalkontorer i Lier og Sarpsborg. Ren 
Service AS har for tiden rundt 265 ansatte. 
 

Virksomhetens rutiner for menneskerettigheter 
 
I Ren Service AS har vi forpliktet oss til å drive virksomheten på en etisk og bærekraftig måte. 
Vi erkjenner vårt ansvar for å fremme og overholde grunnleggende menneskerettigheter og 
sikre anstendige arbeidsforhold i produksjonen av våre tjenester. Våre forpliktelser er nedfelt 
i interne retningslinjer som beskriver prosessene for å praktisk implementere arbeidet med å 
fremme respekt for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold, og 
forhindre negative påvirkninger. 
 
Vi tolererer ikke brudd på grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold 
i vår virksomhet, og vi forventer at våre leverandører og forretningspartnere også følger 
dette prinsippet. Vi stiller krav og forventninger til våre leverandører og har etablert rutiner 
for å innhente informasjon fra dem, følge opp deres praksis, og vurdere miljø- og 
menneskerettighetsrisiko ved inngåelse av avtaler. 
 
Ren Service AS gjennomfører jevnlige vurderinger av menneskerettighets- og 
arbeidsvilkårssituasjonen knyttet til alle våre leverandører og forretningsforbindelser. Disse 
vurderingene utføres minst én gang i året. Vi ser til Direktoratet for forvaltning og 
økonomistyrings (DFØ) høyrisikoliste, retningslinjer OECD og andre objektive kilder i vårt 
arbeid med aktsomhetsvurderinger. 
 

Virksomhetens aktsomhetsvurderinger 
 
Basert på våre aktsomhetsvurderinger anser vi virksomheten for å ha begrenset risiko for 
negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige 
arbeidsforhold. Ren Service AS er kjent for å ha et godt og inkluderende arbeidsmiljø, der 
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mangfold blant vår ansatte er vår styrke. Våre kompetente og engasjerte medarbeidere 
utgjør vår viktigste ressurs. Vi overholder også tariffbestemmelsene om lønns- og 
arbeidsvilkår, i tråd med forskrift om delvis allmengjøring av tariffavtale for renholdsbedrifter. 
Videre er vi registrert i Renholdsregisteret hos Arbeidstilsynet, og har rutiner som sikrer at 
alle ansatte har gyldige HMS-kort. 
 
Ren Service AS har identifisert at den største risikoen knyttet til grunnleggende 
menneskerettigheter og andre arbeidsforhold ligger i anskaffelsen av arbeidstøy, IKT-utstyr, 
kjøretøy og bruk av underleverandører for visse tjenester. 
 
For å minimere eventuelt negativ belastning søker Ren Service AS å reparere og gjenbruke så 
langt det lar seg gjøre, samt å følge etablerte rutiner for anskaffelse av disse varene og 
tjenestene. 
 
Vi har etablert strenge rutiner for oppfølging av underleverandører og gjennomfører jevnlige 
kontrolltiltak. Dersom vi mottatt dokumentasjon som ikke tilfredsstiller ivaretakelse av 
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold, vil det kunne medføre 
konsekvenser for kontraktsforholdet med Ren Service AS. Normalt vil vi forsøke å påvirke 
leverandøren for å minimere risiko, og rette eventuelle brudd. 
 

Videre tiltak 
 
Vi vil fortsette å følge opp våre samarbeidspartnere og leverandører nøye, og vi vil kreve 
dokumentasjon som bekrefter deres felles forpliktelse til å overholdelse grunnleggende 
menneskerettigheter og andre arbeidsforhold. 
 
Ren Service AS sitt slagord er «Ha en fin dag!» og vi arbeider for at alle som bidrar til vår 
virksomhet skal ha en fin dag gjennom et meningsfylt arbeid med trygge rammer, en lønn å 
leve av og gode arbeidsvilkår. 
 
Ta kontakt med Cecilie Jernberg via epost cecilie.jernberg@renservice.no eller telefon 45 24 
83 83 dersom du ønsker ytterligere informasjon. 
 
 
 
 
Signert av 
 
 
______________________                                                 ______________________ 
Jon Eldon                                                                                Frode Hermandsen 
Styret                                                                                       Daglig leder  
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